Cislo zmluvy : 67/2017/HA
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorena v stlade so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom
NR SR ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavan{ a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastupenej riaditelkou : Mgr, Mariou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

cislo ictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len .,SOS obchodu a sluzieb™)

a

Podnikom : Hotel Most slavy s.r.o., ul. 17. Novembra 11,
Trencianske Teplice 914 51

Prevadzkou : Most slavy

Zastupenym : Ing. Richardom Zavodskym

Email : recepeia@hotelmostslavy.sk

(dalej len ,,podnik™)

(d'alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizdcia praktického vyu€ovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podl'a § S zakona NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik aodbornd prax uskutocnovat
cviénou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prae, ktoré maju materidlnu hodnotu,




Clanok I11,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
Nachadzajiicej sa na ul. 17. Novembra | 1, Trenéianske Teplice 914 51.

Cianok IV,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho di¥ka a dex jeho zadatia

. Pri praktickom vyugovani Ziakov Je vyuéovacou jednotkou jeden vyudovaci dei, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika trv najviac fest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ prateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyutovacou hodinoy sa rozumie ¢as v trvani
Sest'desiat mintt, Prestavky podas vyucovania si rovanake ako u zamestnancov.

. Zagiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie

vyucovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov stariich ako 18 rokov Je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat individudnou formou u 1 Ziacky.

Praktické vyudovanie za¢ina ditom 4.9.2017 a kon¢i ditom 30.4.2018.

Clanok V.
Pocet Ziakov

. Pocet Ziakov, ktorf sa ziidastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) pamy tyzdef I Ziakov $tudijného odboru

0 Ziakov utebného odbory
b) mnepary tyzden 1 Ziakov $tudijného odboru
0

ziakov ucebného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktor{ budi vykonévat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelny sudast’ tejto zmluvy., V pripade zmien bude
vypracovana nové priloha.

Clanok VI,
Pocet majstroy odbornej vychovy a in§truktoroy

. Strany sa dohodli, e pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budt viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet uditel'ov odbornej praxe na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude I Pocet instruktorov, zamestnancoy podniku, bude 1,
Instruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvicovani zrusnosti Ziakov, pridom méze
vies najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. Indtruktor musi spifat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z, 2.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnent nicktorych zakonov,

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a instruktorov Jje uvedeny v prilohe &. [,

ktord tvor{ neoddelitelnn stidast’ tejto zmluvy,
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na in§truktora hradi podnik,

. Kontrolu vychovnej i odbornej é&innosti majstrov i ingtruktorov vykondva  hlavng



majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel’a pre praktické vyulovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné orgdny vzmysle vyhla%ok ausmerneni Ministerstva tkolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenic bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouti ziakov o vieobecnych zasaddch dodr¥iavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zéroveil na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizécia je povinnd vytvdral podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujiice
praktické vyuCovanie v stilade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického vyuCovania st Ziaci povinni pouZival’ ochranné racovné prostriedky,
b

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji prishiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradic a pracovn¢ pombceky pre vykon
innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpe€uje indtruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi néklady na dopravu.

Clinok VIII.
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

L.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktori budt vykonavat
odborny vycvik a odborny prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poucit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovaf
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny (raz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochédzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoved4 za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.
Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornej praxe.

- V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ porugenia ¥kolského poriadku Ziakmi,

Clanok IX,
Povinnosti podnikun

Podnik sa zavizuje:

L.

Urtit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




[

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik a odbornti prax vykondvaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako indtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnot gkole.

Vytvorit pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodérny a bezpe¢ny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stilade s tematickym planom a neohrozuj ich zdravie a mravnost’,

. Ak pozaduje neStandardné obletenic a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi skoly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat' pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle véeobecne zaviznych

pravaych predpisov. Initruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v siéinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clinok X,
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené vsilade s ustanoveniami zakona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoznit Ziakom koly vykondvajicim u nej odborny vycvik

a odborntl prax, podPa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa prakticke vyudovanie uskutociiyje.

Clanok XL
Zavereéné ustanovenie

_ Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 4.9.2017 do 30.4.2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktick¢ho

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fou bud riedit iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zaginajiicou od prvého dia
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypoved’ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu$nymi

ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a ostatnych vSeobecne zéviznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrz{ zriadovatel’ skoly.



6. Obe zmluvng strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobida platmost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uCinnost’ diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 31.8.2017

STREDNA ODBGRNA Sk
OBCHODU A & E:U?’ ‘HHBJ
L P Jlie'nmckeho 24

RENCIN

Mgl Mairia Ha finska
riaditel’ka SOS obchddu a sluzieb konatel’ spolotnosti







Priloha ¢&. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov Casovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uitel'ov odbornej praxe:
I. Ing. Cubica Gerhard

Zoznam indtruktorov a ich pouzitelnd kvalifikicia:
1. Samuel Miticky - &adnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Détum OV v diioch a tyZdni

narodenia
Petra Sabadkova V.HB ‘ streda/ parny, neparny tyden

S

¢

Rozsah vyu€ovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je 6 hodin demne v &ase od 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., S. roénika Jje 7hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 30.8.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvédza sa pri zmene)
Dnia: (uvéadza sa pri zmene)
S platnostou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha &. 2:

Qdborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

V. roénik

e obozndmenic sa so zakladnymi pravnymi normami a predpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku ktpe tovaru a sluzby
na recepceii, spdsoby vyhotovenia (i€tu host'ovi za ubytovanie a stravovanie



